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CAPITOLUL I-CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie pentru selectarea grupului tintd este aferentd proiectului ,,Stagii de
practicd §i orientare profesionald pentru elevii din regiunea Nord-Vest” — POCU
/633/6/14/130628, finantat prin Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritard “Educatie
si competente”, Obiectivului Specific de program 6.14 ,,Cresterea participarii la programe de
invatare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din invatimantul secundar si tertiar
non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform

SNC si din domeniile de specializare inteligentid conform SNCDI”.
Beneficiarul proiectului este SC SADC Expert Consulting SRL.

Proiectul va fi implementat in regiunea Nord-Vest, in 6 judete — Bihor, Bistrita-Nasaud,
Cluj, Maramures, Satu-Mare si Sélaj. Scopul principal va fi acela de a stimula elevii din
invatimantul secundar superior si tertiar non-universitar s participe la programe de invitare la

locul de munca si sd-si dezvolte deprinderile socio-profesionale.

1.1 Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului va avea in vedere cresterea participarii elevilor din
invatimantul secundar superior si tertiar non-universitar din regiunea Nord-Vest la programe de
invatare la locul de munca si dezvoltarea deprinderilor socio-profesionale prin organizarea de
stagii de practicd, consiliere §i orientare profesionald pentru 185 de elevi din unititile de

invitamant cu profil de turism si alimentatie.

Atingerea Obiectivului Specific de program 6.14 “Cresterea participdrii la programe de

invdtare la locul de muncd a elevilor gi ucenicilor din invdtamantul secundar si tertiar
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non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI” se va realiza prin intermediul
activitatilor destinate celor 185 de elevi, dupd cum urmeazé: organizarea unui numdr de 185 de
stagii de practica pentru elevii care apartin grupului tinta si frecventeaza un program de studiu in
domeniul turism si alimentatie In cadrul unititilor de invatdmént secundar superior §i tertiar
non-universitar din regiunea Nord-Vest, organizarea serviciillor de orientare si consiliere
profesionald pentru cei 185 de elevi din grupul tintd, realizarea sesiunilor de constientizare
privind principiile orizontale promovate in cadrul Comunititii Europene (egalitate de sanse,
nediscriminare), realizarea actiunilor de promovare in mediul online relevidnd rezultatele

formarii teoretice si practice.

Un alt aspect important referitor la atingerea obiectivului specific este contributia pe care

o va aduce proiectul la dezvoltarea unui parteneriat Intre scoald si agentul economic, cu
valorificarea implicitd a experientei anterioare a beneficiarilor. La fel de importantd este, de

asemenea, crearea unei baze pentru relatiile de cooperare pentru formarea profesionala.

Proiectul va asigura consolidarea parteneriatelor existente Intre scoli si agentii economici

(parteneri de practicd).

In plus, proiectul are ca scop formarea de parteneriate cu noi agenti economici, asigurand

cadrul necesar 1n acest sens.

1.2 Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1 - Integrarea pe piata muncii a 185 de elevi prin implicarea Intr-un program de consiliere
si orientare profesionald, respectiv intr-un program de sensibilizare - informare privind
nediscriminarea si egalitatea de sanse pe piata muncii pe o perioada de 17 luni. Programul de

consiliere profesionald va sustine abordarea individualizatd a beneficiarilor grupului tintd si va
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stabili activarea acestora. Programul de orientare si consiliere profesionald va consta in
abordarea situatiilor problematice sau dificile precum: identificarea competentelor/abilitatilor si
asocierea acestora cu un parcurs profesional; scepticismul privind reusita; eliminarea pasivitatii

in raport cu propriul viitor profesional si altele.

Aceste activititi de orientare si consiliere profesionald de pe urma cérora va beneficia grupul
tintd vor avea ca scop: furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, in
orientarea profesionald prin realizarea evaludrii §i autoevaludrii personalitdtii, crearea unui
sentiment de constientizare cu privire la propria capacitate, dezvoltarea increderii in sine, dar si a
abilitatilor necesare In cdutarea unui loc de muncé, invatarea activd cu privire la tehnicile si

metodele potrivite de cautare a unui loc de munca.

In ceea ce priveste sesiunile de sensibilizare — informare asupra principiului nediscriminarii si a
principiului egalitatii de sanse, se urmdreste o integrare cit mai completd a viitorilor absolventi
pe piata muncii. In ceea ce priveste persoancle predispuse la discriminare, sensibilizarea elevilor
in calitate de viitori angajati are rolul de a dezvolta un comportament adecvat pe piata muncii in

raport cu acestia.

2. OS2 - Realizarea unei tranzitii de la mediul educational inspre piata muncii, implicdnd un
numar de 185 de elevi in programul de practicd dezvoltat prin proiect, desfasurat pe o perioada
de 19 luni. Obiectivul mai sus amintit va fi concretizat prin realizarea a 185 de stagii de practica
destinate celor 185 de elevi din invidtimintul secundar superior si tertiar non-universitar,
domeniul turism si alimentatie, parte a grupului tintd selectat. Scopul acestui obiectiv va fi acela
de a creste sansele unei tranzitii favorabile dinspre sectorul educational inspre piata muncii,
contribuind la dezvoltarea aptitudinilor de munci a elevilor. Cunostintele teoretice furnizate in

domeniul educational vor fi astfel transpuse in abilititi practice, recurgind in acest scop la
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invitarea la locul de muncd in domeniile mai sus amintite. Realizarea acestui obiectiv va

conduce la obtinerea unui rezultat imediat: 185 de stagii de practica organizate.
DOMENIUL DE APLICABILITATE:

Procedura are caracter obligatoriu si va fi utilizatd de catre expertul grup tinta (birou) si

expertul grup tinta (teren).

1.3 Justificarea necesititii interventiilor propuse in proiect

Interventiile propuse in proiect au ca fundament identificarea unor probleme la nivelul

legaturii dintre mediul educational si cel al pietei muncii, dupd cum urmeaza:

-> Inexistenta unei legituri directe intre cele doud medii (mediul educational si piata
muncii) care se transcrie printr-o adaptare dificili la piata muncii a proaspetilor

absolventi

Teoria adecvirii defineste aceste neconcordante care apar intre mediul educational si
piata muncii din motive precum lipsa de informatii exacte cu privire la nivelul de calificare pe
care il solicitd angajatorii, pe de o parte, si organizarea unor procese de selectie §i recrutare
neprofesioniste, pe de cealaltd parte. La aceste aspecte se adauga neconcordanta care apare intre
materiile studiate in scoald si cerintele pe care le impune un loc de munca. Toate aceste aspecte
vor duce, conform studiilor, citre o fluctuatie de personal, citre o ratd mare a somajului i, cu
alte cuvinte, cétre situatiile in care absolventii se vor afla in imposibilitatea de a ocupa un loc de
munci imediat dupd terminarea studiilor. Rolul proiectului de fatd este acela de a interveni in
raportul mediu educational-piata muncii si de a crea o punte de legiturd care sd usureze
integrarea pe piata muncii a beneficiarilor, utilizdnd cunostintele dobandite in timpul scolii s1

abilitatile deprinse in cadrul stagiilor de practica.
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=> Domeniul turism si alimentatie necesiti forti de munci in acord cu ultimele statistici

Domeniile de formare in care scolarizarca se efectueazi prin intermediul Invatimantului

profesional functioneaza in baza unui parteneriat intre scoald si operatorul economic, tocmai

pentru a Tndeplini cerintele discutate mai sus, acelea de a satisface solicitirile de pe piata muncii.
Operatorii economici solicitd inspectoratelor scolare locuri pentru planul anual de scolarizare.
Pentru anul scolar 2016-2017, la nivelul Regiunii N-V, operatorii economici au solicitat in total
10 747 de locuri. Desi cea mai mare cerere a fost cea pentru domeniul mecanic, aceasta a fost
urmati, pe locul doi, de turism si alimentatie. In baza acestor constatiri, avind in vedere faptul
cd este obligatoriu ca elevii din anii terminali si sustind un numdr de ore de practici precizat in
planul cadru specific fiecirei specializdri, prezentul proiect propune organizarea de stagii de
practicd pentru 185 de elevi din regiunea N-V. De asemenea, acestea vor fi realizate in cadrul
unor companii care activeazd in domeniul turismului si alimentatiei, cu scopul de a asigura

relevanta stagiilor pentru integrarea elevilor pe piata muncii.

—> Necesitatea coreldrii competentelor dobindite in timpul scolii cu cerintele pietei

muncii:

Conform unui studiu realizat de IRES in 2016, 76% din respondenti sustin ci elevii nu
sunt suficient de pregatiti pentru a face fatd cerintelor pietei muncii, iar probleme este nivelul
scdzut al pregdtirii practice. Conform Raportului de politicd publicd - Invatamantul tehnic si
profesional, realizat de Institutul de cercetare a calitdtii vietii, Tnh Roménia forta de munci
calificatd iesitd din scolile de profil a fost in ultimii ani in scidere. Justificarea acestui aspect
vine fie din ratiunea inexistentei unei corelatii intre mediul educational si munca in sine, fie din

lipsa unor echipamente sau programe de practica solide, care s3 poate intrui elevii in directia
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doritd. Aceastd situatie genereazd probleme deosebite firmelor care opereazd in Roménia pentru
gisirea fortei de munca cu calificare specifici. Acelasi raport mentionat anterior arati ca rata de
ocupare in randul tinerilor care finalizeaza o gcoala profesionald este de nivel mediu sau scdzut
(24,2%). Se adauga aici si discrepanta maritd dintre rata de succes a examenelor de certificare si

competente scizute ale absolventilor la angajare.

Activitdtile propuse in cadrul proiectului de fatd vin in intAmpinarea acestor probleme,
activitatile de tipul stagiilor de practicd si sesiunilor de consiliere si orientare profesionald

actionand tocmai in zonele cu probleme ale acestui domeniu.
-> Nevoia de consiliere si orientare in carieri a tinerilor:

Conform legislatiei in vigoare, este necesard existenta unui consilier la 800 de elevi.
Raportul mentionat mai sus ne arat ci existd o problema in ceea ce priveste lipsa de consilieri
scolari la nivel gimnazial si liceal, dar si in ceea ce priveste numadrul de ore alocat consilierii §i
orientdrii in carierd. Astfel, doar un procent scazut de elevi beneficiaza de astfel de servicii, care
sunt furnizate rar (o datd sau de doud ori pe semestru). Sesiunile de consiliere si orientare in
carierd pe care isi propune si le desfisoare prezentul proiect pentru cei 185 de elevi parte a
grupului tintd reprezintd o solutie In rezolvarea acestei probleme cu care se confruntd scolile si

care se rasfrange, totodata, asupra pietei muncii.
=> Nivelul scazut al ocupirii in rdndul tinerilor din regiunea Nord-Vest

Conform INSSE (baza de date Tempo Online) numaérul elevilor nscrigi n invatdmantul
profesional si postliceal in 2017 a cunoscut o crestere anuald sustinutd la nivelul regiunii NV, fata
de anul precedent, de la 25084 de elevi la 26140 de elevi, In contextul unei scéderi drastice a
numarului de elevi inmatriculati la nivel national in invatdmantul obligatoriu. Aceasti tendinta

demonstreaza interesul tot mai crescut orientat spre meseriile tehnice: constructii, turism,
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alimentatie, textile etc. Cu toate acestea, conform INSSE (baza de date Tempo Online), rata de

neocupare In randul tinerilor este totusi crescutd (45,2%) si mult sub media europeana.

Astfel, proiectul de fatd isi propune plasarea pe piata muncii a unui numér de 185 de elevi
si consolidarea cunostintelor practice ale acestora, contribuind totodatd la cresterea procentului

de ocupare n randul tinerilor din regiune Nord-Vest.

Y )

=> Discriminarea la nivelul tirii si inexistenta unei educatii consistente in sensul

3 H

promovirii nediscriminarii

Discriminarea care apare din motive precum genul, etnia, virsta, orientarea sexuald si asa mai
departe isi poate pune amprenta atdt asupra individului, cit si asupra societitii si a pietei de
muncd, in general. Conform Studiului ,,Egalitate de sanse pe piata muncii din regiunile NV si
Centru”, elaborat de Centru de Resurse pentru Diversitate Etnocultural, lipsa educatiei devine
un obstacol atunci cénd vorbim despre realizarea egalititii de sanse pe piata muncii. Mai mult
decat atat, aceasta este consideratd unul dintre principalele motive pentru care exista discriminare
la nivelul pietel muncii, conform studiului intitulat ,,Perceptii si atitudini ale populatiei Roméniei
fatd de Strategia nationald de prevenire si combatere a discriminirii”. Astfel, se remarca
importanta organizdrii unor sesiuni de constientizare cu privire la egalitatea de gen la locul de
muncd, egalitatea de sanse, metode comportamentale pentru asigurarea principiului

nediscriminarii la locul de munca, dar si abordéri adecvate in situatii de discriminare.

fn vederea solutionirii acestor aspecte care afecteazd nu doar tinerii, ci si institutiile de
Invatdmant si piata muncii, prezentul proiect propune activititi de tipul: consiliere individuali si
de grup pentru cet 185 de elevi parte a grupului tintd; desfasurarea a 185 de stagii de practica
prin colaborare cu potentialii parteneri; realizarea unui traseu profesional pentru beneficiari si
trasarea unor directii cu privire la parcursul in munca; educarea celor 185 de elevi in respectarea

$1 cunoasterea drepturilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse.
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Valoarea addugata a prezentului proiect este demonstratad de motivarea participantilor la
stagiile de practici prin premierea primilor 85 de elevi selectati, motivandu-i astfel sé participe la
programul de invitare la locul de muncd; punerea la dispozitie a materialelor de lucru si

asigurarea experientei practice a elevilor.
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CAPITOLUL II GRUPUL IINTA - Categorii eligibile si criterii de
eligibilitate

2.1. Categorii eligibile grup tinta

Grupul tintd al proiectului este alcdtuit din elevi si ucenici din invaiméantul secundar
superior si terfiar non-universitar din regiunea de dezvoltare Nord-Vest. Beneficiarii trebuie si
fie domiciliati In regiunea Nord-Vest si sd urmeze cursurile unei forme de invatimént cu profil

de turism sau alimentatie.

G N

Solicitantul va incheia, In prima instantd, un contract de colaborare cu institutiile de
invatdimant secundar superior si tertiar non-universitar selectate, aceastd actiune constituind

cadrul incheierii ulterioare a conventiilor de practica.

Grupul tintd este alcituit din aproximativ 200 de persoane provenind din unititi de
invatdmant cu profil de turism §i alimentatie din regiunca Nord-Vest. Din cele peste 200 de
persoane, se vor selecta 185 de elevi care vor beneficia de programul de educatie, dintre care 19

vor fi de etnie roma.

2.2. Criterii de eligibilitate

Pentru a fi eligibili de a participa In cadrul programului, elevii trebui s aibd domiciliul in
regiunea Nord-Vest si trebuie sa fie inscrisi la o unitate de invatimént secundar superior (liceu,
scoald profesionald) sau tertiar non-universitar (postliceald) cu profil in domeniul turismului si
alimentatiei.

De asemenea, vor fi eligibili elevii din clasele a XI-a si a XII-a pentru elevii de liceu,

11
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clasele a X-a i XI-a pentru elevii din scolile profesionale si toti anii de studiu pentru elevii din

unititile de Invatdmant postliceal.
Calificirile si nivelurile de calificare pentru care se realizeazi pregitirea:

e Elevi (ISCED 3, nivel de calificare 4);
e Elevi (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in scolile postliceale/ de maistri

organizate la nivelul unitatilor de invatamant).
Activitiati premergatoare selectiei si validirii grupului tinta

Inaintea identificarii si recrutirii grupului tinti, potentialii beneficiari vor fi informati cu privire
la activititile desfasurate in cadrul proiectului, dar si cu privire la beneficiile acestuia prin
intermediul unor activitati de informare si publicitate, prin distribuirea de materiale publicitare,
dar si prin organizarea unei conferinte de demarare a proiectului si prin promovarea in mediul

online, pe site-ul web al Solicitantului.

In identificarea, atragerea si selectarea grupului tinti, Solicitantul va avea in vedere respectarea
masurilor obligatorii de transparentd si vizibilitate, eligibilitate, egalitate de sanse si

nediscriminare.

Documentatia aferentd selectiei va fi facutd cunoscutd celor interesati prin mijloace precum:
site-ul Solicitantului, site-urile unitatilor de invatdmant vizate prin proiect, prin afisaj direct,

e-mail si prin Intélniri fizice.

12
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CAPITOLUL III - CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI
TINTA IN VEDEREA IMPLICARII iN ACTIVITATILE
PROIECTULUI

3.1.Criterii de selectie

Criteriul de selectie va fi reprezentat de ierarhizarea elevilor in functie de anul de studiu in care

se afld, avand prioritate elevii din anii terminali. Totodati, un al doilea criteriu de selectie va fi

apartenenta la grupul tinta al elevilor de etnie roma.

Criteriul de departajare va fi reprezentat de mediile obtinute in semestrul anterior, iar dacd doi

sau mai multi elevi au obtinut aceeasi medie, drept criteriu de departajare suplimentar va fi luatd

in calcul data de Inscriere In grupul tinta.

Criteriul 1 de selectie Criteriul 2 de selectie

Va fi realizatd o ierarhie pentru ocuparea Va fi aparteneta la grupul tintd al
numérului de locuri disponibile (185 de elevilor de etnie roméd(in  scopul
locuri) tinindu-se cont de anul de studiu in atingerii indicatorului aferent)

care se afld elevul. Elevii din anii
terminali vor avea prioritate.

13



- SA EXPERT
< ONSULTING

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educatie si competenfe OS 6.14: Cregterea participarii la programe de invétare la locul de muncé a elevilor i
ucenicilor din invatadmantul secundar i tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitafi de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

3.2. Criterii de departajare

1.Mediile obtinute in semestrul anterior.

in cazul care doi sau mai multi elevi au acceasi medie.criteriul de departajare
suplimentar va fi reprezentat de:

2.Data de nscriere in grupul tintd

14
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CAPITOLUL IV - PROCESUL DE SELECTIE/RECRUTARE A
GRUPULUI TINTA

4.1 Identificarea grupului tinta

In vederea identificarii grupului tintd, dupd cum am amintit mai sus, Solicitantul va
Incheia, In primd instantd, contracte de colaborare cu institutiile de invitimént secundar superior

si tertiar non-universitar.

Prezentdm detaliat mai jos activititile premergitoare etapei de selectic a grupului tinti,

dupd cum au fost amintite succint si in capitolul II.

4.1.1 Informarea corespunzitoare a grupului tinti cu privire la activititile care urmeazi a
fi demarate in cadrul proiectului
In acord cu cererea de finantare, cu privire la informarea corespunzitoare a grupului tinti

mentionam urmatoarele:

e grupul tinta (potential) va fi informat asupra activititilor si a beneficiilor proiectului in
cadrul activitdtii de organizare a activititilor de informare si publicitate a proiectului, prin

distribuirea de materiale publicitare;

® fin vederea informdrii, se va organiza o conferintd de demarare a proiectului ( in cursul

lunii septembric 2020);

e Solicitantul se va asigura de diseminarea informatiilor referitoare la procesul de
identificare si selectie/recrutare a grupului tintd prin intermediul site-ului web

(https:/sadcexpert.ro/).

15
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4.1.2 Asigurarea misurilor obligatorii de transparenta si vizibilitate, eligibilitate, selectie si
nediscriminare
In vederea asiguririi masurilor de transparentd si vizibilitate cu privire la campania de

informare, Solicitantul va avea in vedere:

® popularizarea proiectului prin diferite mijloace, proces care sid asigure o informare
corectd in rdndul categoriilor de persoane care ar putea indeplinii conditiile de
apartenentd la Grupul Tinta;

e organizarea conferintelor de lansare s§i promovarea online a proiectului, cu scopul
distribuirii informatiilor unei arii cit mai largi de potentiali beneficiari;

e informarea transparentd si detaliatd cu privire la documentatia care trebuie depusd de

catre potentialii beneficiari pentru a face obiectul selectarii in Grupul Tinta.

4.2 Selectarea grupului tinta
Principiile care vor sta la baza procesului de selectie vor fi egalitatea de sanse,

nediscriminarea, transparenta si meritocratia pe baza de performante individuale.

Procesul intern de selectie demarat in vederea constituirii Grupului Tintd va avea in

vedere procedura descrisd in cele ce urmeaza.

Documentele necesare realizirii selectiei vor fi comunicare prin mijloace transparente de
tipul: site-ul web al unititii de Invatimént vizate prin proiect, site-ul web al Solicitantului,

e-mail, afisaj direct si sesiuni de intélnire fizice.

Rezultatele selectiei vor fi facute publice, acest aspect reprezentind temeiul de continuare

al prezentului proiect, constituit din activititile destinate grupului finta.

16
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Inscrierile vor fi facute fie prin mijloace online, fic la biroul de implementare al

proiectului. Expertii grup tintd Tmpreund cu asistentul manager vor efectua o evidentd clard a
dosarelor inscrise, realizénd, in final, un document centralizator care si prezinte situatia tuturor

participantilor.

Dosarele participantilor vor fi catalogate in functie de programul de studiu, persoanele
responsabile din acest proiect avand responsabilitatea de a asigura primirea si verificarea
conformitétii acestora, urméand specificatiile prezentei metodologii. Se va asigura, de asemenea,
respectarea termenului limitd impus prin metodologia de selectie. in cazul constatirii unor
elemente lipsd Tn dosarele participantilor, expertii grup tintd se vor asigura ci acestea vor fi
comunicate potentialilor beneficiari, in vederea eventualelor completiri. Expertii grup tintd se

vor asigura de corectitudinii informatiilor completate de fiecare persoand interesati.

Situatia centralizatoare a dosarelor de inscriere va fi validatd de citre Managerul de
Proiect. Confirmdrile initiale de inscriere vor fi trimise prin intermediul e-mailului sub forma
unor liste finale cu persoanele Inscrise care vor trece in urmétoarea etapd - evaluarea pentru

selectia finala.

Evaluarea dosarelor depuse va intra in responsabilitatea unei comisii compuse din
expertil grup tintd si managerul de proiect si va avea in vedere incadrare In preconditiile impuse

fiecarei persoane participante, tindndu-se cont de asigurarea elementelor de eligibilitate.

Evaluarea se va realiza In conformitate cu criteriile prevdzute in prezenta metodologie si
va avea ca scop constituirea grupului tintd selectat in cadrul unei etape de selectie. In vederea

respectdrii criteriilor de selectie, echipa de implementare va valida informatiile furnizate de citre

17
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fiecare elev la preinscriere cu privire la elementele de departajare prin verificarea acestora la
secretariatele unititilor de invatimant. La finalul fiecarei etape de selectie, rezultatele evaludrii
vor fi afisate pe site-ul Solicitantului. Eventualele contestatii se vor putea depune la finalul
fiecarei etape de selectie, cu respectarea calendarului publicat pentru respectivul proces. Aceasta
etapd de contestatii va fi planificatd dupa finalizarea unui proces de selectie si va fi analizata de

catre membrii echipei de management.

Raspunsul la contestatie si rezultatele finale ale evalurii dosarelor de concurs vor fi
afisate pe site-ul Solicitantului in baza calendarului publicat in prealabil. Rezultatele finale nu
vor mai putea fi contestate. Dupé publicarea rezultatelor finale ale selectiei, va urma o noud
etapd de confirmare a apartenentei la Grupul Tintd al proiectului, etapd in care echipa de
implementare a proiectului va solicita persoanelor selectate o serie de documente si informatii si
vor fi transmise informatii referitoare la modalitatea prin care acestia vor fi integrati in

activitétile proiectului.

A% 2TY 2atanl
| |
oD 1S

In vederea realizirii activititii de evaluare, se vor intocmi liste de verificare pentru
fiecare categorie de grup tintd. Acestea vor asigura un proces controlat de validare a fiecarui
dosar apartinand grupului tintd. In liste se vor transpune elementele de clasificare din cadrul
metodologiei. Cu ajutorul acestora, fiecare dosar inscris va trece prin procesul de verificare,
asigurndu-se intrunirea tuturor cerintelor impuse pentru aderarea la grupul tintd al proiectului.

Activitatea de evaluare se va desfasura dupa perioada de finalizare a depunerii dosarelor.

B OAPAa TROYC O Inr» calantato nontrin o face narta d3
icarea persoaneior selectate pentru a 1ace parte dux

Clasificarea persoanelor care au fost selectate pentru a face parte din grupul tinta este

necesard pentru elaborarea listelor finale cu persoanele acceptate in program. Aceasta este cea
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de-a doua etapd de verificare reglementatd prin metodologic, dupid intocmirea listelor de
verificare. Dacid listele au rolul de a asigura responsabilii din proiect ci toti participantii se
incadreazd in criteriile impuse, clasificarea asigurd atit incadrarea in numirul de locuri

disponibile, cét si elaborarea unui tabel final cu participantii acceptati in program.

Dupéd verificarea documentatiei depuse de citre fiecare participant si selectarea
persoanelor eligibile, se va realiza clasificarea acestora. Actiunile enumerate anterior intrd in

responsabilitatea asistentului manager de proiect si a expertilor grup tinta.

Criteriile de clasificare in vederea departajarii persoanelor selectate in prima etapa sunt

prezentate mai jos in ordinea importantei lor:

® Domiciliul in regiunea Nord-Vest si apartenenta la o unitate de Invatimant liceald,
profesionald sau postliceala cu profil turism-alimentatie;

e Anul de Invatimant in care se afld elevul, avind prioritate elevii din ani terminali;

e Incadrarea in grupurile defavorizate mentionate la indicatorul de realizare conform
procentelor asumate (19 participanti de etnie roma);

e Media generald pentru semestrul anterior;

e Data inscrierii n grupul tinta.

Evaluarea si selectia finald a grupului tinta va avea ca finalitate intocmirea rapoartelor de
evaluare si centralizarea propunerilor de selectie pentru programul de practica. In cazul in care o
persoana isi va retrage dosarul de nscriere din diverse motive, se impune organizarea unei noi

sestuni de fnscrieri i evaluare a dosarelor aplicantilor.

Pe tot parcursul procesului de Inscriere si selectie, expertii grup tintd vor tine legétura cu
cei inscrigi, iar in urma acestei actiuni vor rezulta minim 185 de persoane selectate, care vor

beneficia de stagii de practicd si de servicii de consiliere si orientare profesionala.
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Expertii grup tintd responsabili de recrutare si selectie se vor asigura cd, pe parcursul
procesului, se vor respecta prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004. In acest
sens, Expertii vor informa persoanele din grupul tintd al proiectului despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Totodatd, dupa
semnarea contractului de finantare nerambursabild in calitate de Beneficiar, Solicitantul va
demara procedurile legale in vederea inregistririi ca operator de date cu caracter personal.
Participantii la activititile proiectului vor semna o declaratie de asumare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, prin care isi dau acordul cu privire la utilizarea datelor personale,

dupa nota de informare prealabila vizand utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal.

Prin promovare va fi asigurati identificarea si informarea unui numar de aproximativ 200
de elevi aflati la nivel de studii ISCED 3 si ISCED 4 din cadrul unitétilor de Invitiméant din
regiunea Nord-Vest, cu specializari in domeniul turism si alimentatie publicd. Procesul se va
derula in cadrul unor etape de timp predefinite, diseminate transparent conform mecanismelor
previzute si va putea fi reluat pe aceleasi principii in timpul deruldrii proiectului. Cei 200 de

elevi vor constitui baza de selectie pentru selectia persoanelor interesate.

Administratorul paginii web a Solicitantului va crea o sectiune dedicatd in care vor fi
postate informatii referitoare la derularea proiectului, modalitatea de selectie a grupului tinta,

documente necesare inscrierii la program si alte informatii necesare deruldrii acestuia.
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4.3 Etapele propriu-zise ale procesului de selectie

o 2] s;-, «Y of
Inscrier

0

a grupu

A

In primd instantd, persoanele responsabile de aceastd etapd vor afisa prin metode
transparente un calendar al etapelor procesului de selectie. Acest calendar va fi afisat de fiecare
datd cand procesul de selectie va avea loc pe parcursul implementirii proiectului. Practic, vor fi

afisate doud calendare, corespunzitoare celor doi ani de studiu, incepind cu luna noiembrie
2020.

Corespunzitor acestui calendar, etapa de preinscriere precede toate celelalte etape, iar
elevii trebuie sd completeze un formular online, pus la dispozitie pe site-ul Solicitantului sau prin
alte mijloace online. Formularul va solicita date cu caracter personal, dar si date referitoare la
profilul educational al elevilor gi va fi trimis prin e-mail, la adresa stagiipractica@sadcexpert.ro sau
pe website-ul solicitantului, https://sadcexpert.ro/.

| T Doan Foa Ane il Fi7ie da ITnnecrinre
4.3.2 Depunerea dosarului fizic de inscriere

Ulterior desfasurdrii primei etape, elevii trebuie sd depund un dosar fizic, continind
documentele precizate in prezenta procedurd, in anunturile publice de diseminare si pe site-ul

Solicitantului. Dosarele vor fi depuse la biroul Solicitantului in intervalele de timp stabilite.
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Dupi realizarea preinscrierii, elevii vor depune un
dosar cu urmdtorul continut:

Datele legate de locatiile de depunere, intervalele orare §i datele calendaristice vor fi
facute publice prin anuntul de lansare al procesului de recrutare §i selectie al grupului tintd

inainte de desfasurarea procesului.
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Selectia grupului tintd va fi realizatd de cétre echipa formata din, expertul grup tintd birou

si expertul grup {intd teren si va fi avizatd de citre managerul de proiect. Acestia vor realiza

ctapa de selectie In baza criteriilor de selectie stabilite in prezenta metodologie.

Continutul dosarului individual al elevului selectat, dupa cum a fost exemplificat si in schema

de mai sus, este urmatorul:

e Cererea de Inscriere a candidatului;

® Asumarea notei de informare privind protectia datelor cu caracter personal;
e Declaratia de evitare a dublei finantari;

e Copia Cirtii de Identitate;

e Alte documente stabilite in etapa de implementare a proiectului.

Dupa depunerea dosarelor de inscriere si evaluarea acestora, etapa imediat urmétoare este
reprezentatd de selectia dosarelor. In urma acesteia, va rezulta lista centralizati a persoanelor
selectate In urma procesului de evaluare. In vederea informirii persoanclor inscrise, rezultate
procesului de selectie vor fi facute publice. Dupa cum am mentionat anterior in cuprinsul acestei
metodologii, lista cu propunerile persoanelor selectate in urma evaludrii vor fi transmise spre
aprobare managerului de proiect. Expertii GT vor informa persoanele selectate cu privire la
acceptarea acestora in program, prin afisarea la avizierul solicitantul si publicarea pe website-ul

Solicitantului, a listelor cu persoanele ce vor beneficia de activititile specifice proiectului.

Conform metodologiei de selectie a grupului tintd, elevii care nu vor fi selectati in urma
acestul proces vor avea o perioadd de timp de contestare a procesului de selectie. Acestia vor
putea folosi elemente din metodologia de selectie a grupului tinti pentru a justifica o reevaluare
a dosarului propriu. Dupd finalizarea perioadei de depunere a contestatiilor, comisia de evaluare
este obligatd sd asigure analizarea punctelor de vedere transmise si sd transmitd un raspuns in

termenul previzut in metodologie. Comisia de evaluare va propune managerului de proiect
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avizarea raportului de solutionare a contestatiilor si va transmite listele finale rezultate in urma
acestel etape. Aceastd activitate se va finaliza prin centralizarea rezultatelor finale si diseminarea
acestora de cétre responsabilul de comunicare prin mijloace fizice si electronice.

In urma departajirii efectuate de citre comisia de evaluare, va rezulta o clasificare a
persoanelor participante in proiect. Primele 12 persoane selectate pentru a participa la stagiile de
practicd vor beneficia de atelierele de practicd organizate in afara tarii. Astfel, primii 6 elevi vor
participa la ateliere in Reunion, iar urmaétorii 6 la ateliere organizate in Italia, In colaborare cu

organizatii din mediul privat din domeniul turismului si alimentatiei din locatiile respective.

Aceste parteneriate vor fi Incheiate in perioada de implementare a proiectului, iar locatiile
exacte in care se vor desfasura atelierele vor fi stabilite ulterior. Durata acestor ateliere va fi de
14 zile, iar grupurile de elevi vor fi insotite de catre o persoand din partea Solicitantului,

responsabild de buna desfasurare a atelierelor.

4.4 Criterii de selectie a elevilor participanti la atelierele de lucru in Reunion si

Ttalia

Criteriile de selectie a elevilor participanti la atelierele de lucru din Reunion si Italia vor
avea in vedere completarea unei cereri de inscriere la atelierele de lucru, un raport de evaluare
intocmit de catre tutorele de stagii de practicd, o fisd de supervizare intocmitd de catre cadrul
didactic a fisei de evaluare a practicii, un caiet de practica si o fisd de prezentd a elevului la

stagiile de practica. Aceste aspecte au fost prezentate sintetic in schema de mai jos.
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B
Cerere de inscriere la atelierele de lucru

)

B
Raport de evaluare a tutorclui de stagii de practica

L] - El - - -\
Fisa de supervizare intocmita de cétre cadrul didactic
a fisei de evaluare a practicii

=

™
Caiet de practica

A

Fisa de prezenta a elevului la stagiile de practica

\

4.5 Criterii de departajare a elevilor care vor participa la atelierele de lucru din Reunion si

Ttalia

Referitor la departajarea elevilor participanti la atelierele de lucru, cele doua criterii
utilizate vor avea in vedere data de inregistrare a cererii de inscriere la atelierele de practica in
afara tarii i media scolara pe ultimul trimestru de scoala, dupd cum au fost prezentate in schema

de mai jos.
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Prin urmare, 185 de membrii ai grupului tintd vor beneficia prin implementarea

prezentului proiect de stagii de practicd, extrem de importante pentru integrarea pe piata muncii
si de realizarea unui profil psiho-ocupational si a unui traseu profesional. Mai mult decat atét,
acest proiect va facilita realizarea unei conexiuni pe termen lung intre unitatea de Invatimant si
mediul privat care va spori, de asemenea, corelarea sistemului educational cu cerintele pietei. La
finalul stagiului de practica, fiecare persoand va beneficia de o bursa in valoare de 600 de lei, iar

primii 12 elevi din grupul tinta vor participa la atelierele de practicd organizate in afara tarii.
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4.6 Principii orizontale care stau la baza procesului de recrutare si selectie a
grupului tinta

Necesitatea integrérii principiilor orizontale in prezentul proiect se justificd prin
preocuparea absolut necesard a tuturor cetétenilor europeni de a crea si dezvolta o comunitate
prospera. Astfel, principiile orizontale fac referire la egalitatea de sanse si dezvoltarea durabild,
aspecte care au constituit fundamentul Agendei 2030 a ONU si care au fost luate atdt de des in
discutie de catre liderii europeni printr-o serie de tratate si conventii (Declaratia de la Stockholm
si Planul de Actiune pentru Mediul Uman, Raportului Brundtland, Agenda 21 — plan de actiune
pentru dezvoltarea durabild,Declaratia de la Johannesburg privind dezvoltarea durabila si Planul

de implementare a Summitului mondial privind dezvoltarea durabild).

In viziunea Comisiei Europene, aceste principii incurajeazi utilizarea resurselor naturale
fard a periclita existenta generatiilor viitoare si asigurarea accesibilititii la servicii sau spatii
tuturor cetédtenilor. Constientizarea strinsei legéturi dintre sfera economicé, cea sociald si cea de

mediu pot conduce la indeplinirea acestor strategii de integrare a principiilor orizontale.

Pentru a crea contextul intelegerii necesitatii de a integra aceste principii orizontale in
proiectul de fatd, rezumam obiectivele principale la care Agenda 2030 facea referire. Aceasta
miza pe eradicarea sdraciei si a foametei, pe educatia de calitate, pe egalitatea de gen si de sanse,
dreptul la muncd si crestere economicd, consumul si productia responsabile, reducerea

inegalitatilor si altele.

in contextul de fatd, egalitatea de sanse face referire la acordarea unui tratament egal si
asigurarea accesibilitdtii tuturor la servicii, fird a se tine cont de mediul de provenientd, de
apartenenta la un anumit gen sau la o anumita cultur, nationalitate, etnie si alte aspecte care pot
cauza discriminarea. Dezvoltarea durabild, pe de altd parte, cu cele trei dimensiuni ale sale

extrem de importante - economice, sociale si de mediu, faciliteaza cresterea nivelului de trai,
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crearea unor noi locuri de munca, sustinerea educatiei i inovarii, dar si un mediu inconjuritor
mai curat, care si permitd generatiilor viitoare sid beneficieze de acesta. Responsabilitatea
adoptarii acestor obiective §i a integrarii lor revine atat tdrilor dezvoltate, cét si a celor in curs de

dezvoltare.

in acord cu Agenda 2030 care functioneazi ca un parteneriat global, la nivel european a
fost adoptatd Strategia 2020. Aceasta urmareste indeplinirea obiectivelor mai sus amintite, de
tipul educatie si inovare, emisii reduse de dioxid de carbon, rezistentd la schimbdrile climatice,
dar si inspre impactul asupra mediului, crearea de locuri de munca §i reducerea saréciei, conform
documentului publicat de Comisia Europeand, Urmdtorii pasi catre un viitor durabil al Europei.
Prevederile acestui document strategic si a altora de acest tip trebuie respectate cu strictete de
citre toti beneficiarii proiectelor finantate in cadrul perioadei de programare 2014-2020 prin

Fondurile Europene Structurale si de Investitii.

Dupa cum a fost precizat anterior, egalitatea de sanse face referire la acordarea unui
tratament egal tuturor persoanelor si asigurarea accesibilitatii acestora la orice fel de servicii care
sunt deschise publicului. Urménd acest principiu, se doreste combaterea inegalitatii si oferirea de
sanse egale In vederea participdrii la viata economicd, sociald sau politicd tuturor persoanelor,

indiferent de varsta, religie, sex, etnie, orientare sexuala sau dizabilitéti.

Egalitatea de sanse reprezintd o valoare de bazd a Uniunii Europene, dar §i un drept
fundamental, stipulat in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene. La nivel
national, egalitatea de sanse este reglementatd prin Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei §i béarbati, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 431/ 2000,
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitdtii de

tratament Intre barbati si femei In cadrul schemelor profesionale de securitate sociala si altele.

tatea de gen

Consiliul Europei defineste egalitatea de gen drept presupunénd ,,un nivel de vizibilitate,
afirmare §i participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de
gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urméreste promovarea participarii

depline a femeilor si barbatilor in societate.”

Prezentul proiect se va asigura de respectarea egalitatii de gen in toate stadiile sale de
desfasurare, de la angajarea personalului din cadrul acestuia si pana la distribuirea uniforma de
gen in grupurile tinti. In cadrul etapei de selectie, expertii grup tintd si managerul de proiect se
vor asigura ca grupul tintd format este uniform din punct de vedere al distributiei de gen si cd, in
selectarea beneficiarilor, cei care vor lua parte la stagiile de practici si la atelierele de lucru vor fi

reprezentanti ai ambelor genuri.

4.6.1.2 Nediscriminare

Tratamentul nediscriminatoriu se va aplica atit asupra angajatilor, cit si asupra
beneficiarilor proiectului in toate etapele de implementare ale acestuia. Selectia participantilor se
va realiza fard a fi influentatd de genul, orientarea religioasd sau apartenenta etnicd a acestora.
De asemenea, se va facilita participarea grupurilor vulnerabile la prezentul proiect, fapt care va

conferi, in final, sanse egale de reusitd in viata profesionald tuturor absolventilor.
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4.6.2 Dezvoltarea durabila

Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare definea dezvoltarea durabila drept ,,proces
al schimbarii, In care se exploateaza resursele, se alege directia de investitie, se orienteaza
tehnologiile de dezvoltare si in care institutiile au actiuni convergente, sporind un viitor potential
pentru nevoile si dorintele umane”. Aceastd definitie a fost elaboratd in cadrul raportului
Brundtland, intitulat Viitorul nostru comun si are In vederea importanta integririi acestui
principiu in actiunile desfdsurate pentru a nu risipi resursele naturale si pentru a lisa loc

generatiilor viitoare.

Dupa cum afirmam, dezvoltarea durabila are In vedere trei domenii principale: domeniul
economic — managementul eficient al resurselor, cel natural — reducerea Incarcérii cu deseuri a
eco-sistemului, si cel social, vizind nevoile societdtii. La nivel national, masura care a vizat
sustinerea dezvoltarii durabile a fost infiintarea Centrul National pentru Dezvoltare Durabild in
1997, scopul sau fiind acela de a propune strategii $i propuneri prin intermediul proiectelor
desfasurate la nivel local sau national. Strategia nationald pentru dezvoltarea durabilid a
Romaéaniei 2030 a fost adoptatd de Guvernul Roméniei in anul 2018, tindndu-se cont de
obiectivele formulate In Agenda 2030. Ca stat membru al UE, Roméania este datoarc si
implementeze obiectivele de dezvoltare durabild, prin combaterea séraciei, inegalititii $i prin

protejarea mediului.

In vederea combaterii poludrii, prezentul proiect va include si sesiuni de instruire pentru
participanti, in cadrul carora se va accentua importanta actiunilor de responsabilitate cu privire la

mediu, atit pe perioada Inscrierii si selectiei grupului tintd, cat si In cadrul stagiilor de practica.
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De asemenea, respectarea mediului se va realiza prin evitarea imprimarii documentelor
pe hartie sau, dacd situatia o impune, tipérirea acestora fati-verso si utilizarea corespondentei
electronice. Materialele vor fi puse la dispozitia beneficiarilor in format electronic pentru a se
evita risipa de hértie, iar acestia, la rdndul lor, vor fi incurajati sd transmitd documentatia, in

mdsura in care este posibil, prin mijloace electronice.

Mediul online va fi principala cale de comunicare, dar si principala platformd de
management al documentelor, cu scopul economiei de hartie. Se va opta pentru utilizarea Google
Drive sau Dropbox, iar daci situatia o va impune si va fi necesard printarea, se va folosi héartie

reciclabild.

Tot in scopul utilizarii eficiente a resurselor, in sediul proiectului se vor utiliza becuri
aceasta se va realiza pe cii electronice, prin intermediul site-ului web al Solicitantului.

Concluzionénd, principiile dezvoltirii durabile vor fi incluse in proiectul de fata prin
adaptarea acestora la specificul si tematica proiectului. Se vor utiliza preponderent mijloace
electronice pentru a comunica s$i pentru a promova proiectul, sporind, totodatd, gradul de

constientizare al participantilor cu privire la importanta protejarii mediului.
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CAPITOLUL V - INDICATORI PRESTABILITT SI IMPACTUL
ACESTORA ASUPRA GRUPULUI TINTA

5.1 Indicatori prestabiliti de rezultat:
e Persoane (elevi/ucenici) certificate la Incetarea calititii de participant: 140
e Persoanec (elevi/ucenici) care isi gasesc un loc de munci la incetarea calitatii de
participant: 39
® Persoane (elevi/ucenici) care urmeazd studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de

participant: 19

5.2 Indicatori prestabiliti de realizare :
e Persoane (elevi/ucenici) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de
educatie: 185
e Persoane (elevi/ucenici) care beneficiazd de sprijin pentru participarea la programe de

educatie, din care Roma: 19.

Impactul estimat asupra grupului tinti rezultd din urmétoarele rezultate cantitative si

calitative:

e 185 de elevi beneficiari de servicii de orientare si consiliere profesionala;

e 185 de elevi participanti la stagiile de practicd organizate prin proiect la organizatiile
partenere;

e 140 elevi certificati la Incetarea calitdtii de participant;

e 39 elevi care Isi gdsesc un loc de munci la Incetarea calititii de participant;

® 19 persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la Incetarea calitatii de participant;
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® cresterea competentelor practice si facilitarea tranzitiei de la scoald la piata fortei de
muncd pentru 185 de elevi (dintre care 19 de etnie romd) inclusi in grupul tintd prin
programul de Invatare la locul de munci;

® cresterea capacititii de integrare pe piata muncii pentru 185 de elevi — viitori absolventi
prin implicarea Intr-un program de consiliere §i orientare profesional;

e cresterea capacititii de integrare (adaptare) pe piata muncii pentru 185 de elevi — viitori
absolventi printr-un program de sensibilizare — informare privind nediscriminarea si
egalitatea de sanse pe piata muncii;

® o mai bund corelare a programelor scolare cu nevoile pietei muncii prin crearea si
depunerea, la Ministerul Educatiei, a unei propuneri de politicd publicd (ca urmare a

feedback-ului colectat de la elevi si organizatiile partenere).

5.3 Impactul asupra domeniului rezulti din:

e participarea a 185 de elevi Inscrisi la profiluri din domeniul turism si alimentatie, la
stagii de practicd efectuate la agenti economici specializati si cu experientd in acest
domeniu, fapt ce determind o crestere a calitdtii si relevantei pregatirii scolare fati de
piata muncii;

® depunerea unei propuneri de politicd publicd catre Ministerul Educatiei (ca urmare a
feedback-ului colectat de la elevi si organizatiile partenere), pentru o mai buni corelare a
programelor scolare cu nevoile pietei muncii;

e crearea si consolidarea de parteneriate intre unititile de invatimant cu profiluri in

domeniul turismului si alimentatiei si agenti economici din acest domeniu.
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CAPITOLUL VI - LISTA ANEXE

Anexa 1 - Cerere de inscriere in grupul tintd
Anexa 2 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
Anexa 3 - Informare si Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 4 - Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020

Anexa 5 - Fisa de verificare a criteriilor de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tinta
Anexa 6 - Grila de punctare pentru clasificare si selectie

Anexa 7 - Raport de selectie
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Anexa 1 la Metodologie

CERERE DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA

SUDSEMNALUL (8) .eeeieeeieiiecee e , cu domiciliul Tn
localitatesd e S i B comsemrienmnanmsmsatamnsmesnmndsmssns , nr. ..., bl
...... , SC. evey AP wevees, judet .. POSesor al BUL/CLLL seria ...
;| H—— SN - 115 1= = I = = T —— la data de
EHIE 0 iessetorines sy ; telefon
SNE st s n , solicit inscrierea in grupul tinta din cadrul

proiectului “Stagii de practica si consiliere profesionala pentru 185 de elevi din unitati de
fnvatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea Nord-Vest” — Contract de
finantare POCU/633/6/14/130628, pentru a beneficia de serviciile oferite Tn cadrul
acestuia.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire
la falsul in declaratii, ca indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma
intr-una din categoriile de mai jos:
O Sunt elev in clasa a Xl-a sau a XXll-a la un liceu cu profil iTn domeniul turismului
si alimentatiei;
O Sunt elev in clasa a X-a sau a Xl-a la o scoalé profesionala cu profil in domeniul
turismului si alimentatiei;
O Sunt elev la o scoala postliceala cu profil Tn domeniul turismului si alimentatiei;
Mentionez faptul ca pe parcursul desfasurarii stagiului de practica:

O Doresc cazare
O Nu doresc cazare

Anexez acestei cereri urmatoarele documente:
- Copie CI/BI valabil

Semnatura:
Data:
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Anexa 2 la Metodologie

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnaltl {3) cussses s T T , cu domiciliul in
localitatea .......ccceeeeeeeii s - | S ;. Bl s Bl
...... , SC. eeey @P. ceeeny JUABL . POSESOT @l BUL/CLL sETIA
i /e — ; @liberal de .oesscssmeessimsia la data de
P o rioesmmmssmsms s s s , cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal

cu privire la falsul Tn declaratii, declar pe propria raspundere ca:

> Nu am mai participat la activitati similare cu cele ale proiectului “Stagii de
practica si consiliere profesionala pentru 185 de elevi din unitati de invatamant
cu profil de turism si alimentatie in regiunea Nord-Vest” — Contract de finantare
POCU/633/6/14/130628, finantate prin Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020;

> In perioada de participare la activitatile proiectului “Stagii de practica si consiliere
profesionala pentru 185 de elevi din unitati de invatamant cu profil de turism si
alimentatie in regiunea Nord-Vest"-Contract de finantare
POCU/633/6/14/130628, nu mai particip la activitati similare desfasurate in
cadrul altui proiect finantat prin Fondul Social European, Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, la acelasi beneficiar sau la alta organizatie.

Semnatura:
Data:
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Anexa 3 la metodologie

INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

1. Date generale:

Tn temeiul Regulamentului cu nr. 679 din 26 aprilie 2016 privind Protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, societatea SADC Expert Consulting SRL are obligatia de a administra in conditii de
siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele cu caracter personal pe care ni le
furnizati despre dumneavoastra sau o altd persoana.

SADC Expert Consulting SRL, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, strada Victor Papilian,
nr. 6A, Judetul Cluj, Tnregistratd in Registrul Comertului sub numarul J12/403/2006, CUI
RO18361075, va informeazd de faptul cd& n momentul in care alegeti sa v& depuneti
candidatura Tn vederea intrarii in grupul tinta al proiectului proiectului “Stagii de practica si
consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitéti de invataméant cu profil de turism si
alimentatie din regiunea Nord-Vest”, contract POCU/633/6/14/130628, societatea va va solicita
punerea la dispozitie a datelor cu caracter personal si exprimarea consimtdmantului dvs. pentru
prelucrarea acestora.

Avand in vedere reglementarile in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, introduse prin Regulamentul UE 679/2016, ce reprezintd baza legislatiei privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si a protectiei acestor date pentru statele membre UE,
dorim sa confirmdm angajamentul nostru pentru a procesa datele dumneavoastra personale Tn
mod transparent si cu respectarea tuturor drepturilor de care beneficiati conform legii. In acest
scop, regasiti in continuare elementele principale pe care consideram ca este util sa le
cunoasteti pe aceasta tema.

2. Definitii:

Date cu caracter personal (“Date Personale”): reprezinta orice informatii privind
o persoana fizica identificata sau identificabild; o persoana fizica identificabila este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi nume, numar de identificare, date de localizare, identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, date genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.
Prelucrarea Datelor cu caracter personal: reprezintd orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra Datelor Personale sau asupra seturilor de Date Personale, cu sau fara
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utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregisirarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

3. Categorii de date personale prelucrate si scopul prelucrarii acestora:

Societatea va prelucra urmatoarele categorii de Date Personale, in cadrul selectarii si
fnscrierii membrilor grupului tintd din cadrul proiectului “Stagii de practicd si consiliere
profesionald pentru 185 de elevi din unitati de invatamant cu profil de turism si alimentatie din
regiunea Nord-Vest", contract POCU/633/6/14/130628:

- Date de identificare (nume si prenume, CNP, serie si numar act de identitate/date
pasaport, data nasterii, cetatenia, semnatura, imaginea),

- Date de contact (adresa de domiciliu/resedinta, adresa de e-mail, numar de telefon);

- Imagini foto si video din cadrul desfasurarii activitatilor aferente proiectului “Stagii de
practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitati de invatamant cu profil de
turism si alimentatie din regiunea Nord-Vest", contract POCU/633/6/14/130628:

- Specimen de semnatura.

4. Transmiterea datelelor cu caracter personal catre parti terte:

Informatiile Tnregistrate sunt destinate utilizarii de catre societate pentru scopul indicat mai
sus si sunt/vor fi comunicate numai furnizorilor de servicii incluse in proiect ( servicii de
consiliere si orientare profesionald si sesiuni de sensibilizare privind discriminarea si de
informare asupra egalitdti de sanse a grupului tintd pe piata muncii) si autoritatilor publice
precum Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Capital Uman si altor institutii abilitate.

5. Durata pastrarii datelor cu caracter personal:

Tn vederea asigurarii conformit&tii cu prevederile privind controlul si monitorizarea din partea
institutiilor abilitate, societatea va pastra datele cu caracter personal transmise, 5 ani de la data
depunerii dosarelor de Tnscriere Tn grupul tinta.

6. Drepturile dvs. privind protectia Datelor Personale
- Dreptul de acces la date (reprezintd dreptul de a obtine confirmarea faptului ca se
prelucreaza sau nu datele cu caracter personal precum si dreptul de acces la aceste date);
- Dreptul la rectificare (reprezinta dreptul de a obtine, fara intarzieri nejustificate rectificarea
sau completarea datelor inexacte sau incomplete);
- Dreptul la stergerea datelor “dreptul de a fi uitat” (reprezinta dreptul de a obtine stergerea
datelor cu caracter personal care va privesc, fara intarzieri nejustificate);
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- Dreptul la restrictionarea prelucrarii (poate fi exercitat atunci cand se aplica unul din
urmatoarele cazuri: persoana vizata contesta exactitatea datelor personale in scopul prelucrarii,
persoana vizata se opune stergerii datelor, atunci cand societatea nu mai are nevoie de datele
personale in scopul prelucrarii dar persoana le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau
apararea unui drept in instanta);

- Dreptul la portabilitatea datelor (consta in posibilitatea de a solicita transmiterea datelor
personale);

- Dreptul la opozitie (dreptul de a va opune in orice moment, din motive intemeiate si
legitime legate de situatia dvs. particulard, ca datele care va vizeaza sa facd obiectul unei
prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare);

- Dreptul de a nu fi supus unor decizi automatizate, inclusiv profilarea (reprezintd
posibilitatea dvs. de a solicita societatii de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe o
prelucrare automata, inclusiv crearea de profiluri, si care produce efecte juridice care privesc
persoana vizata sau o afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa;

- Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea datelor
cu caracter personal;

- Dreptul de a depune o plangere Tn fata Autoritati Nationale pentru Supravegherea
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Pentru orice intrebari sau cereri referitoare la datele dvs. cu caracter personal, inclusiv in
vederea exercitarii drepturilor mentionate mai sus, puteti utiliza adresa de email:
stagiipractica@sadcexpert.ro.

De asemenea, pentru a va exercita dreptul de a va sa retrage consimtamatul, puteti depune
in orice moment o cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd, la sediul SADC Expert
Consulting SRL sau prin e-mail la adresa: stagiipractica@sadcexpert.ro. Mnetiondm ins3 faptul
ca refuzul dvs. Privind prelucrarea datelor personale determind imposibilitatea noastrd de a
intocmi dosarul de Tnscriere, si implicit nu veti putea participa Tn activitatile proiectului.

Data: Am luat la cunostinta,
Nume si prenume parinte:
Semnatura:

Nume si prenume elev:
Semnéatura:
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DECLARATIE - ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL (GDPR)

Avand n vedere prevederile regulamentului (UE) 679 din 26 aprilie 2016 privind
Protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor — RGPD),

Subsemnatul  (8) ..o e , cod
NUMBHC PEISONAl i uinuvenmwe s iiss sy dasi s wssy sxs Ve S e vsesrsissivy , hascut (a) la data
....................................................................................................................... in localitatea
................................................................................................................... ,domiciliat(@) n

[ (=][2] [0] | A O S S ;o AdresSa  MAIl e e
posesor al C.l. seria........ ] ) , eliberatd de ..........ccooiiiiii , la
datade ......................., declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat (&) cu privire la drepturile mele, si anume:

- Dreptul de acces la date;

- Dreptul la rectificare;

- Dreptul la stergerea datelor “dreptul de a fi uitat”;

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii;

- Dreptul la portabilitatea datelor;

- Dreptul la opozitie;

- Dreptul de a nu fi supus unor decizi automatizate, inclusiv profilarea;

- Dreptul la notificarea destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea datelor cu
caracter personal;

- Dreptul de a depune o plangere in fata Autoritatii Nationale pentru Supravegherea Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Am fost informat (a) ca datele mele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si
stocate de catre SADC Expert Consulting SRL doar in scopurile prevazute de legislatie, in ceea
ce priveste calitatea mea de candidat/membru n cadrul grupului tinta al proiectului “Stagii de
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP86 — Educatie si competente OS 6.14: Cregterea participarii la programe de invafare la locul de muncé a elevilor si
ucenicilor din invafdmantul secundar $i tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica gi consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitafi de invatamant cu profil de turism §i alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

practica si consiliere profesionala pentru 185 de elevi din unitati de Tnvatdmant cu profil de
turism si alimentatie din regiunea Nord-Vest”, contract POCU/633/6/14/130628.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in
vederea intocmirii dosarului de inscriere in grupul tinta si in vederea participarii la activitatile din
cadrul proiectului “Stagii de practica si consiliere profesionala pentru 185 de elevi din unitati de
invatamant cu profii de turism si alimentatie din regiunea Nord-Vest’, contract
POCU/633/6/14/130628.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Capital Uman, furnizorilor de servicii incluse n proiect si altor institutii abilitate.

Am fost informat (a) ca Tn scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv SADC Expert Consulting SRL,
orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

De asemenea, mi s-a adus la cunostintd faptul ca pentru orice Tntrebari sau cereri
referitoare la datele mele cu caracter personal, inclusiv in vederea exercitarii drepturilor mele
pot utiliza adresa de email: stagiipractica@sadcexpert.ro.

Am fost informat (&) cd am dreptul sa-mi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, Intemeiata, datatad si semnata depusa la sediul SADC Expert Consulting SRL sau
prin e-mail la adresa: stagiipractica@sadcexpert.ro.

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul SADC Expert Consulting SRL.

B | i P Semnatura......ooocvviiiiiiiia
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educatie si competente OS 6.14: Cresterea participdrii la programe de invétare la locul de muncé a elevilor si
ucenicilor din invaiamaéntul secundar gi terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practicd si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitafi de invatamant cu profil de furism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finantare POCU/633/6/14/130628

Anexa 4 la metodologie

ANEXA 8
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
Cod SMIS proiect: 130628
Axa prioritara: 6 - Educatie si competente
Titlu proiect: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru 185 de elevi din unititile de

invatdmant cu profil de turism si alimentatie in regiunea Nord-Vest

OIR/Ol responsabil:  OIR Nord-Vest

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact:
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]

Data intrarii Tn operatiune:
Zona:

Urban

Rural

Localizare geografica:

Regiune:

Judet:

Unitate teritorial administrativa: .........ccoveeee.
Gen:

Masculin

Feminin
Varsta:

Persoand cu varsta sub 25 ani
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operafional Capital Uman 2014-2020
AP — Educatie si competenfe OS 6.14: Cresterea participarii la programe de invétare la locul de munca a elevilor i
ucenicilor din fnvaidmantul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potenfial competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Slagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unifafi de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

Categoria de Grup Tintd din care face parte:

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0}
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale {ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinanfat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
APG6 — Educatie si competente OS 6.14: Cresterea participarii la programe de invétare fa locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invdtdméantul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitéfi de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finantare POCU/633/6/14/130628

Persoand dezavantajata: DA
NU

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine strdina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decdt cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Semniétura participant Semnaétura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data: Data:

Notd: Prin completarea si semnarea acestui formular vd exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor personale,
Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt

prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu
sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform
prevederilor legale in vigoare.
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UNIUNEA EUROCPEANA 20142020

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educalie si competente OS 6.14: Cresterea participdrii la programe de invéfare la locul de munc§ a elevilor si
ucenicifor din invaf&méntul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica si consiliere profesionala pentru 185 de elevi din unitati de invatamant cu profil de turism si afimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finantare POCU/633/6/14/130628

Sectiunea B. Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

- Persoana inactiva angajata in cdautarea unui loc de munca la incetarea calitdtii de participant

- Persoana care urmeazad studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitdtii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitétii de participant

- Persoana desfdsoard o activitate independenti la incetarea calititii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cdutarea unui loc de muncé la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizatd angajatd implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant

- Persoanad defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
APG6 — Educatie si competente OS 6.14: Cregterea participdrii la programe de invafare ja locul de munca a efevilor si
ucenicilor din invafamantul secundar $i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitati de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

- Persoana defavorizatd care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoard o activitate independents, la incetarea calititii de participant

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educatie si competente OS 6.14: Cresterea participdrii la programe de invéfare la locul de muncé a elevilor si
ucenicilor din invafdmaéntul secundar i terfiar non-universitar, cu accent pe sectfoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitati de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoand care are un loc de munca

- Persoana care desfdsoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

cAltasitualion auswnsrasmansaers

Semnétura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data:

Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU
Da
Nu
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UNIUNEA EUROPEANA 014-2020

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educatie si competente OS 6.14: Cresterea participarii la programe de invétare la locul de muncé a elevilor i
ucenicilor din invatdmantul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potenfial competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitéfi de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de nregistrare fiscala:
- Datd intrare In operatiune:

- Datd iesire din operatiune:

Semnétura responsabil cu inregistrarea participantilor
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conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligent& conform (SNCD).
Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unité}i de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea

Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finantare POCU/633/6/14/130628

Nume si prenume elev:
Unitatea de invatamant:

Fisa de verificare
a criteriilor de eligibilitate

Anexa 5 la metodologie

Clasa:
Nr. Criterii de eligibilitate Da Nu
Crt.
1. Dosarul de inscriere a fost depus pana la termenul limita
de depunere
2. Dosarul a fost completat integral
3 Elevul are domiciliul in regiunea Nord-Vest a tarii
4. Elevul este Tnscris la o unitate de invatamant liceala,
profesionala sau postliceala cu profil turism -alimentatie;
5. Elevul este inscris Tn clasa a IX-a de liceu
6. Elevul este inscris in clasa a Xll-a de liceu
7. Elevul este inscris In clasa a X a la scoala profesionala
8. Elevul este inscris in clasa a Xl a la scoala profesionala
9. Elevul este inscris la o unitate de invatamant postliceal
10. Elevul se fincadreaza intr-o categorie defavorizata:
apartine etniei rome
Membri Comisiei de Selectie Data Semnaturi

Expert Grup Tinta birou — Andone Andrea

Exert Grup Tinta teren — Cifu Adrian

Asistent Manager- Trif loan
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinangat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educatie si competente OS 6.14: Cresterea participdrii la programe de invétare la jocul de muncé a elevilor si
ucenicilor din invd{dmantul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practicd si consiliere profesionaléd pentru 185 de elevi din unitafi de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nard-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

Anexa 6 la Metodologie

Grila de punctaj

Nume si prenume elev:
Unitatea de invatamant:

Clasa:
Nr. | Criteriile evaluate Scala Punctaj
Crt. acordat
1. Dosarul de nscriere a fost depus pana la termenul limita m‘: T
de depunere NU= 0 puncte
2. Elevul are domiciliul in regiunea Nord-Vest a tarii D=2 punss
! NU= 0 puncte
3. Elevul se afla in an scolar terminal la o unitate de Eﬁme 0
invatamant liceala, profesionala sau postliceala cu profil | yy= 10
turism -alimentatie; puncte
4. Elevul se incadreazd Iintr-o categorie defavorizata: D&Zte .
apartine etniei rome Euz 0 puncte
5. Media generala pentru semestrul anterior L“J;ec JEO'Q =20
Intre 8- 7 =10
puncte
Intre 7- 5= 5
puncte
Sub 5 = 0
puncte
Membri Comisiei de Selectie Data Semnaturi
Expert Grup Tinta birou — Andone Andrea
Exert Grup Tinta teren — Cifu Adrian
Asistent Manager- Trif loan
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educalie si competente OS 6.14: Cresterea participdrii la programe de invétare la locul de muncé a elevilor gi
ucenicilor din Tnvataméntul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potenfial competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practicé si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitati de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

Anexa 7 la Metodologie

RAPORT DE SELECTIE
A GRUPULUI TINTA

L. Aspecte generale privind procesul de selectie

Procesul de selectie a grupului tinta din cadrul proiectului “Stagii de practica si
consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitati de invatdmant cu profil de turism
si alimentatie din regiunea Nord-Vest” se va desfasura pe mai multe sesiuni de selectie
conform calendarelor de selectie si recrutare a grupului tinta .

Fiecare sesiune din cadrul procesul de selectie a parcurs urmatoarele etapele:

ks Etapa de inscriere

. Etapa de eligibilitate

[l Etapa de selectie intermediara

V. Etapa de evaluare

V. Etapa de selectie finala

In vederea realizarii procesului de seleclie a fost desemnatd o comisie de
selectie de catre Managerul de proiect — si este formata din urmatorii
3 membrii:

Expert Grup Tinta birou —

Expert Grup Tinta teren —

Asistent Manager-

in cadrul procesului de selectie, comisia de selectie a avut urméatoarele
responsabilitati :

e realizarea analizei conformitatii dosarelor de grup tinta prin prisma corectitudinii
informatiilor completate de fiecare persoana interesata si asigurarea ca au avut
loc transmiterea solicitarilor de completari in situatiile unde s-au constatat lipsuri
sau aspecte de completat in cadrul dosarelor de inscriere.

e asigurarea ca se respecta elementele de eligibilitate si incadrare in preconditiile
impuse fiecarei persoane participante.
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Proiect cofinanfat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educatie si competente OS 6.14: Cresterea participarii la programe de invétare la locul de muncé a elevilor si

ucenicilor din invatdmaéntul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele econamice cu potential competitiv identificate

conform

{SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL
Stagii de practica si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitéfi de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

e s-au asigurat de faptul ca fiecare persoana inscrisa a intrunit toate cerintele
impuse pentru a putea fi selectata Tn grupul tinta prin aplicarea listelor de
verificare a criteriilor de eligibilitate a elevilor.

e realizarea clasificarii persoanelor selectate pe baza criteriile de clasificare folosite
pentru departajarea persoanelor selectate in prima etapa din punctul de vedere
al conformitétii dosarului si al Tndeplinirii criteriilor de eligibilitate
ll.Desfasurarea procesul de selectie
Sesiunea numarul ......

1. Perioada de desfagsurare
Procesul de selectie a avut locin perioada: ..................
2. Etapele de desfasurare a sesiunii de selectie
. Etapa de inscriere
Termen de depunere
Termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere pentru prima sesiune a
procesului de selectie a fost: ..................ocee si au fost inregistrate un numar de .....
dosare.

Tabel nominal cu elevii inscrisi
Nr.crt Nr. Data de Nume si Prenume Elev Clasa Specializare

dosar  |inscriere
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UNIUNEA EUROPEANA 014-2020

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
AP6 — Educatie si competenfe OS 6.14: Cresterea participdrii la programe de invétare la locul de muncé a elevilor si
ucenicilor din invafdméntul secundar i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potenfial competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligentad conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagif de practicd si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitéfi de invatamant cu profil de turism gi alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

Il Etapa de eligibilitate

in cadrul acestei etape comisia de selectie a avut in vedere respectarea criteriilor
de eligibilitate completand fisa de verificarea a criteriilor de eligibilitate pentru fiecare
elev in parte.
Fisele de verificare a eligibilitati au avut in vedere urmatoarele criteriile de
eligibilitate:
v sa fie domiciliat in regiunea Nord-Vest
v este inregistrat la o unitate de invatamant secundar superior (liceu,
scoala profesionala) sau tertiar non-universitar (postliceala) cu profil in
domeniul turismului si alimentatiei.
- clasele a Xl-a si a Xll-a pentru elevii de liceu

- clasele a X-a si Xl-a pentru elevii din scolile profesionale
- toti anii de studiu pentru elevii din unitatile de invatamant

postliceal

Tabel nominal cu elevii eligibili

Nr.crt |Nr. Data de Nume si Prenume Clasa Secializarea
dosar linscriere Elev
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AP6 — Educatie si competente OS 6.14: Cresterea participarii la programe de fnvétare la locul de muncd a elevilor si
ucenicilor din invafdmantul secundar i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potenfial competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagil de practica $i consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitdti de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

M. Etapa de selectie intermediara

Tn cadrul acestei etape comisia de selectie a realizat o ierarhizare pentru ocuparea
numarului de locuri disponibile, respectiv 185 de locuri, tinand cont de urmatoarele
criterii de selectie :

v anul de studiu in care se afla elevul; elevii din ani terminali vor avea prioritate
v apartenenta la grupul tinta al elevilor de etnie roma

Tabel nominal cu elevii selectati

Nr.crt |Nr. dosar [Data de inscriere | Nume si Prenume Elev Clasa

IV. Etapa de evaluare

in cadrul acestei etape comisia de selectie a realizat o evaluare a dosarelor pe
baza grilelor de punctaj pentru calificare si selectie

Tabel nominal cu punctajul obfinut de elevii selectati

Nr.crt |Nr. dosar Nume si Prenume Elev Clasa Punctaj
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Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practicd si consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitéti de invatamant cu profil de turism gi alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Contract de finanfare POCU/633/6/14/130628

V. Etapa de clasificare

In cadrul acestei etape comisia de selectie a intocmit lista de selectie finala
pe baza urmatoarelor criterii de departajare si clasificare:

1. Domiciliul Tn regiunea Nord-Vest si apartenenta la o unitate de invatamant
liceala, profesionala sau postliceala cu profil turism alimentatie;

2. Anul de invatamant in care se afla elevul, avand prioritate elevii din anii
terminali;

3. Incadrarea in grupurile defavorizate mentionate la indicatorul de realizare
conform procentelor asumate (10% din grupul tinta sa fie reprezentat de
persoane de etnie roma — 19 persoane),

4. Media generala pentru semestrul anterior.

5. Data Tnscrierii in grupul finta.

Tabel nominal de selectie finala

Nr.crt |Nr. Data de Nume si Prenume Elev Clasa|Specializarea
dosar  |inscriere

VI. Etapa de contestatii i selectie finala
Principiile procesului de selectie

La baza procesului de selectie au stat urmatoarele principii:

e transparenta,
e egalitatea de sanse si nediscriminarea,
e meritocratia pe baze de performante individuale.
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ucenicilor din invafdmaéantul secundar §i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform (SNCDI).

Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practica gi consiliere profesionald pentru 185 de elevi din unitafi de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest — cod MySmis 130628 / Coniract de finanfare POCU/633/6/14/130628

Astfel, procesul de selectie a grupului tinta si recrutarea acestuia s-a realizat in
baza unei politici transparente si nediscriminatorii, oferind accesul tuturor elevilor din
cadrul institutiilor partenere si permitand liberul acces de a contesta rezultatele tuturor
celor care se considera nedreptatiti in acest proces.

Activitatile realizate Tn cadrul procesului de selectie s-au realizat in conditii
nediscriminatorii Si s-a evitat ca un participant sa fie victima unei forme de discriminare.

Tn urma procesului de selectie va rezulta un numar de 185 de persoane care vor
putea beneficia de serviciile oferite prin intermediul activitatilor proiectului.

Membri Comisiei de Selectie Semnaturi

Avizat, Manager proiect
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Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operafional Capital Uman 2014-2020

AP6 — Educatie gi competente

OS 6.14: Cresterea participdrii ila programe de invétare la locul de muncé a elevilor si

ucenicilor din invatamantul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potenfial competitiv identificale
conform (SNC) si din domeniile de specializare intefigenta conform (SNCDI).
Beneficiar: SADC EXPERT CONSULTING SRL

Stagii de practic si consiliere profesionala pentru 185 de elevi din unitdti de invatamant cu profil de turism si alimentatie in regiunea
Nord-Vest ~ cod MySmis 130628 / Confract de finanfare POCU/633/6/14/130628

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii

Nr. Crt. | Elemente privind | Responsabili cu | Functia Semnatura
tipul responsabilititii | elaborarea/verificarea
1. Elaborat Andone Andreia Expert Grup
Tinta (Birou)
2. Elaborat Cifu Adrian Expert Grup
Tinta (Teren) %
3. Verificat si aprobat | Lapusan Stefan Manager proiect /7%;‘

L
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