Egalitate de
sanse Si
nediscriminarea




Proiectul

"Stagii de practica si consiliere profesionala pentru 185
de elevi din unitati de invatamant cu profil de turism si
alimentatie din regiunea de Nord Vest” este cofinantat
de Uniunea Europeana prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 - Educatie si Competente

Obiectiv Specific 6.14 : Cresterea participarii la
programe de invatare la locul de munca a elevilor si a
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-
universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform (SNC) si din
domeniile de specializare inteligenta confirm (SNCDI)

Cod MySmis 130628 / Contract de finantare
POCU/633/6/14/130628



Acumularea de cunostinte Cresterea motivatiei Pregatirea pentru incadrarea
si competente pentru profesia aleasa In campul muncii

®
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Formarea de competente Formarea de competente privind
privind relatiile interumane organizarea locului de munca




Egalitate de
sanse

Nivel egal de participare
Libertate de realizare a
aspiratiilor
Participarea deplina in
societate
Libertatea de a dezvolta
capacitati personale
Libertatea de a-ti urmari
scopul in viata

Definitii

Egalitate de
gen

e Principiul fundamental
al UE
* Femeile si barbatii au
aceleasi roluriin
societate
. Diferente sociale
aparute intre femei si
barbati

Nediscriminare

Excludere
Tratament diferential,
defavorabil sau lipsirea de
drepturi a unui individ Tn
mod nejustificat
Aceste persoane apartin
deobicei la 0 anumita
categorie



Teme abordate

1 2

Egalitate de Egalitate de
gen la locul sanse pe
de munca piata muncii

Etica la locul
de munca



Egalitatea de gen
la locul de munca

Posibilitatea la:
e exercitarea sau alegerea libera a unei profesii;

e angajarea la orice loc de munca vacant;

e promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale;

e participarea la informare, orientare si consiliere
profesionala;

e respectarea normelor de sanatate si securitate in munca
e de a primii beneficii de natura salariala

e acces la sistemel de securitate si asistenta sociala.




Institutii nationale la care
se poate apela

Consiliul National pentru a

Combatere Discriminarii (CNCD)

Inspectia Muncii

E g a Agentia National3 pentru

Comisia Nationala in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si
barbati (CONES)

Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati

Q@



Egalitate de sanse pe
piata muncii

Acces nediscriminatoriu la alegerea unei profesii.

Acces nediscriminatoriu in angajarea si promovarea pe orice post
sau loc de munca vacant, la orice nivel de ierarhie profesionala.

Acces nediscriminatoriu la informare si consiliere profesionala.

Acces nediscriminatoriu la calificare, perfectionare, posibilitatea
dezvoltarii profesionale.

Acces nediscriminatoriu la conditii de munca minime necesare.

Acces nediscriminatoriu la plata egala la munca egala, beneficii
extrasalariale sau masuri de protectie sociala.




Etica la locul de munca

O etica corespunzatoare aduce beneficii atat pe plan intern cat si
pe plan extern.

Pe plan intern, locul de munca devine mai placut si mai
productiv. Iar pe plan extern, firma va beneficia de o reputatie
mai buna.

Etica trebuie sa fie prezenta nu doar in relatia angajator-angajat,
aceasta trebuie sa fie prezenta in toate ramurile afacerii.
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Discriminarea raneste

Poate gasim si 0 bucata de tabla,
trebuie sa fie pe undeva
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